
Profil d’Agent

Éloges Blâmes
Burnout

Déclenchement de Réalité
Le MJ peut dépenser 3 points de Chaos :

Directive Principale
Recevez +1 Blâme chaque fois que :

Comportements Encouragés
Recevez +1 Éloge chaque fois que :

Anomalie

Réalité

Compétence

Assurances
Qualité

Attention

Duplicité

Dynamisme

Empathie

Initiative

Persévérance

Présence

Subtilité

Professionnalisme

Connaissance Agent

Description

Connaissance Agent

Description

Profil d’Agent

Éloges Blâmes
Burnout

Déclenchement de Réalité
Le MJ peut dépenser 3 points de Chaos :

Directive Principale
Recevez +1 Blâme chaque fois que :

Comportements Encouragés
Recevez +1 Éloge chaque fois que :

Anomalie

Réalité

Compétence

Assurances
Qualité

Attention

Duplicité

Dynamisme

Empathie

Initiative

Persévérance

Présence

Subtilité

Professionnalisme

Connaissance Agent

Description

Connaissance Agent

Description

Peter VanDeMoor

Responsable spirituel autoproclamé, Peter gère 
un ashram/centre de spa dans le quartier le plus 
huppé de Hacyon City. Il n’est jamais allé en Inde 
ou en Chine mais cela ne l’empêche pas d’empocher 
beaucoup d’argent. Il livre son combat jour après jour 
en luttant contre les vaccins, la rotondité de la Terre 
et le consensus scientifique en général.

Connaissance Agent
Clara Rimailleur
Sa plus grande disciple. Ancienne cambrioleuse, 
elle s’est repentie grâce à la méditation et donne 
aujourd’hui des cours dans l’ashram de Peter. Elle a 
de nombreux contacts dans le monde du crime mais 
est surveillée par les policiers qui n’attendent qu’une 
chose : la rechute.

Le MJ peut dépenser 3 points de Chaos pour que l’une 
de vos ouailles vienne vous exposer une requête à tout 
moment. 
Si vous ignorez ou déléguez vos responsabilités, votre 
proximité avec votre successeur diminue de 1. 
Si cette proximité tombe à 0, il tente immédiatement 
de vous renverser.

Agissez toujours en toute transparence.

Chaque fois que vous mentez,
recevez 1 blâme.

Recevez 1 éloge chaque fois que vous :

Créez une diversion

Donnez une excellente excuse

Garantissez qu’ils ne parleront plus jamais de ça

Rêve

Pilier

RP

3

3

3
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